Struéni komentar

PRIMANJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM
USTANOVAMA

*Primena Posebnog kolektivhog ugovora za zdravstvene
ustanove Ciji je osnivac Republika Srbija °

Posebnim kolektivnim ugovorom za zdravstvene ustanove Ciji je osniva¢ Republika Srbija
("Sl. glasnik RS", br. 36/2010 - dalje Ugovor), izmedu ostalog blize se ureduju prava zaposlenih
u zdravstvenim ustanovama koja se odnose na plate, naknade i druga primanja.

Ministar rada i socijalne politike doneo je Odluku o primeni Posebnog kolektivhog ugovora za
zdravstvene ustanove ciji je osniva¢ Republika Srbija na sve poslodavce koji obavljaju
zdravstvenu delatnost, odnosno odredene poslove zdravstvene delatnosti ("Sl. glasnik RS",
br. 42/2010), kojom obezbeduje da prava svih zaposlenih u zdravstvu, bez obzira na osnivaca,
odnosno vlasnika, budu regulisana na isti nacin, ¢ime se stvaraju jednaki uslovi rada za sve
zaposlene u ovoj delatnosti.

Ugovor je usaglasen sa Opstim kolektivnim ugovorom ("SI. glasnik RS", br. 50/2008, 104/2008
- Aneks 1 i 8/2009 - Aneks ll) i sa ostalim propisima u oblasti rada. U pogledu pojedinih primanja
zaposlenih u zdravstvenim ustanovama ovim ugovorom data su veéa prava od prava koja su
utvrdena propisima u oblasti rada.

Plate zaposlenih u zdravstvenim ustanovama

Prema ¢lanu 91. Ugovora zaposleni u zdravstvenoj ustanovi ima pravo na odgovarajucu platu koja
se utvrduje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom. U skladu sa prethodno navedenim, plate
zaposlenih u zdravstvenim ustanovama uredene su Zakonom o platama u drzavnim organima i
javnim sluzbama ("SI. glasnik RS", br. 34/2001, 62/2006 - dr. zakon, 63/2006 - ispr. dr. zakona
i 116/2008 - dr. zakoni) i uredbom kojom se ureduju koeficijenti za obracun i isplatu plata
zaposlenih u javnim sluzbama.

Odredbe Ugovora kojima se utvrduju elementi koje €ine platu zaposlenih u zdravstvenim
ustanovama u potpunosti su usaglasene sa Zakonom o platama u drzavnim organima i javnim
sluzbama, tako da se osnovna plata utvrduje na osnovu oshovice za obracun plata,
koeficijenata sa kojim se mnozi osnovica, dodatka na platu i obaveza koje zaposleni pla¢a
po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz plate u skladu sa
zakonom.

Osnovna plata pripada zaposlenom koji radi puno radno vreme ili radno vreme koje se smatra
punim radnim vremenom.

Visina osnovice ugovara se svake godine, u pregovorima potpisnika ovog ugovora, i to u postupku
donoSenja predloga budzeta Republike Srbije. Istovremeno predvidena je i moguénost
pregovaranja oko korekcije koeficijenta. Ugovorne strane obavezuju se da pristupe pregovaranju o
korekciji osnovice za obracun plata pre isteka roka na koji je ugovorena ako dode do bitne
promene okolnosti na osnovu kojih je utvrdena osnovica za obracun plata. Inicijativu za pregovore
pokreée sindikat. Trenutno utvrdena visina osnovice u iznosi 2.222,00 dinara.

Plata pripravnika utvrduje se u visini 80% osnovne plate za poslove za koje je zaklju€io ugovor o
radu.



Odredbom ¢lana 5. Zakona o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama propisani su dodaci
na platu, a ovim ugovorom utvrdena je visina dodatka na platu:

1. za rad za sve dane praznika koji su neradni dani - 110% od osnovne plate,
2. zarad nocu - 26% od osnovne plate,
3. za rad nedeljom - 20% od osnovne plate,

4. za prekovremeni rad zdravstvenih radnika (dezurstvo, odnosno rad po pozivu, odnosno
pripravnost) - 26% od osnovne plate,

5. za prekovremeni rad nemedicinskih radnika i zdravstvenih saradnika - 26% od osnovne plate,

6. po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom
odnosu, uvec¢anog za staz osiguranja koji se racuna sa uvec¢anim trajanjem - 0,4% od osnovne
plate,

7. dnevnu naknadu za povecane troSkove rada i boravka na terenu (terenski dodatak).

Zdravstvena ustanova moze, radi obezbedivanja neprekidne zdravstvene zastite da kroz oblike
prekovremenog rada uvede dezurstvo, pripravnost ili rad po pozivu. U tom slucaju, zaposleni
zdravstveni radnici koji rade prekovremeno imaju pravo na uvecéanu platu, u skladu sa ovim
ugovorom, kao i zaposleni nemedicinski radnici i zdravstveni saradnici. Na zahtev zaposlenog
prekovremeni rad se tromesecno preracunava u slobodne sate, umesto prava na uvecéanu platu. U
slu¢aju kada zaposleni zdravstveni radnici ne rade, za vreme koje provode u pripravnosti (radnim
danom 16 sati, a subotom, nedeljom i praznikom 24 sata) imaju pravo na naknadu.

Za vreme pripravnosti zaposleni ima pravo na dodatak za svaki sat proveden u pripravnosti u
iznosu od 10% vrednosti radnog sata osnovne plate. Ako zaposleni bude pozvan da radi za vreme
pripravnosti, ima pravo na uvec¢anje plate za sate prekovremenog rada u skladu sa odredbama
ovog ugovora kojima se ureduje prekovremeni rad, i za te sate mu se umanijuje iznos navedenog
dodatka za svaki sat proveden u pripravnosti.

Clanom 24. stav 1. Opsteg kolektivnog ugovora, utvrdeni su veéi iznosi uveéanija plata, odnosno
navedenih dodataka, medutim, s obzirom da je Aneksom Il OpSteg kolektivhog ugovora (,,SI.
glasnik RS”, broj 8/09), izmedu ostalih, privremeno odlozena i primena odredbe ¢lana 24. stav 1.
ta€. 1, 2. i 5. tog kolektivhog ugovora, visina dodataka na platu zaposlenih u zdravstvenim
ustanovama utvrduje se u visini predvidenoj ovim ugovorom.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, kao i druga lica zaposlena u zdravstvenim ustanovama,
ne smeju napustiti radno mesto dok im se ne obezbedi zamena iako je njihovo radno vreme
isteklo, ako bi se time naruSilo obavljanje zdravstvene delatnosti i ugrozilo zdravlje pacijenata. U
tom slucaju zaposleni koji radi po isteku radnog vremena ima pravo na uvecanje plate po osnovu
prekovremenog rada za svaki sat tog rada.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecéanje plate po vise osnova, plata se uveéava procentom
dobijenim sabiranjem procenata uvecanja po svim osnovama.

Naknada plate

Odredbe Ugovora kojima se ureduje pravo zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi na naknadu plate i
visina naknade propisane su u skladu sa ¢lanom 114 Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br.
24/2005, 61/2005 i 54/2009).



Zaposleni u zdravstvenoj ustanovi ima pravo na naknadu plate, u visini proseéne plate u
prethodna tri meseca.

Navedeno pravo zaposleni ostvaruje u slucaju :

1. koriS¢enja godisnjeg odmora,

2. placenog odsustva, vojne vezbe, na poziv drzavnog organa i dr.,

3. odsustva za vreme drzavnih i verskih praznika u skladu sa zakonom,

4. prisustvovanja sednicama drzavnih, organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa
komore, organa upravljanja u ustanovi, organa sindikata i saveza sindikata u svojstvu ¢lana i
susretima radnika zdravstvene delatnosti,

5. stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja radi potreba procesa rada,

6. prekida rada do kojeg je doSlo naredbom drZavnih organa odnosno ustanove zbog
neobezbedivanja bezbednosti i zastite zdravlja na radu koja je uslov daljeg obavljanja rada bez
ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica.

Pravo zaposlenog na naknadu plate za vreme privremene sprec¢enosti za rad do 30 dana i
visina naknade uredeni su na isti nacin kao i ¢lanom 115. Zakona o radu.

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu plate za vreme privremene sprecenosti za rad do 30 dana i
to:

1. najmanje u visini od 65% prosecne plate u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena spre€enost za rad, ako je spreenost za rad prouzrokovana bolescu ili
povredom van rada,

2. u visini 100% prosecne plate u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprecenost za rad, ako je spreCenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom bole&éu i zbog dobrovoljnog davanja organa i tkiva, izuzev dobrovoljnog davanja
Kkrvi.

Zaposleni ima pravo na naknadu za vreme koriS¢éenja plaéenog odsustva u toku kalendarske
godine, i to u slu¢ajevima sklapanja braka - sedam radnih dana, sklapanje braka deteta - tri radna
dana, rodenje deteta - pet radnih dana, porodaja drugog ¢lana uze porodice - jedan radni dan,
usvajanja deteta - pet radnih dana, teze bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana, selidbe -
tri radna dana, otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom
nepogodom ili drugom nesre¢om - pet radnih dana, odlazak na sluzenje redovnog vojnog roka,
osim civilnog sluZzenja vojnog roka - tri radna dana, u€estvovanje na takmicenjima i susretima koje
organizuje sindikat - do sedam radnih dana, upucivanja na preventivno-rekreativhe odmore -
sedam dana, i u drugim slu€ajevima koji su utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Pored nabrojanih vrsta odsustva, zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i zbog smrti ¢lana uze
porodice - pet radnih dana, smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre braénog druga zaposlenog -
dva radna dana, za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana, ra¢unajuci i dan
davanja krvi.

Clanovima uze porodice smatraju se: bracni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojitelj,
usvojenik, staratelj i druga lica koja zive u zajedni¢kom porodi¢énom domacinstvu sa zaposlenim.



Zaposlenom se moze, na predlog specijaliste medicine rada, odobriti plaéeno odsustvo od deset
radnih dana radi rehabilitacije iz medicinskih razloga, ukoliko se proces rada moze organizovati
bez angaZovanja novog zaposlenog.

Naknada troSkova

Odredbom ¢lana 104. Ugovora precizno se utvrduje pravo zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi na
naknadu tro$kova i visina troSkova, a shodno ¢lanu 118. Zakona o radu.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova i to: za

1. dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javhom saobracaju, u skladu sa
kolektivnim ugovorom kod poslodavca,

2. vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji, i to za dnevnice u visini od 5% proseCne
mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike, troSkove no¢enja prema prilozenom racunu,
osim u hotelu luks kategorije, s tim $to se putni troSkovi prevoza priznaju u celini prema prilozenom
racunu,

3. za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, shodno Uredbi o naknadi troSkova i
otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika.

Zdravstvena ustanova ima pravo da umesto naknade troSkova dolazak i odlazak sa rada
zaposlenom obezbedi prevoz ukoliko je to za nju povoljnije (sopstveni prevoz ili nabavka meseéne
karte kada postoji organizovan javni prevoz).

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu troskova koriSéenja sopstvenog
automobila u sluzbene svrhe do iznosa 30% cene jednog litra super benzina po predenom
kilometru.

Druga primanja

U skladu sa ovim ugovorom, a shodno €lanu 119. Zakona o radu, poslodavac je duzan da
zaposlenom isplati:

1. otpremninu pri odlasku u penziju najmanje u visini tri prose¢ne plate zaposlenog u momentu
isplate, s tim &to tako isplacena otpremnina ne mozZze biti niza od tri proseCne plate po zaposlenom
kod poslodavca u momentu isplate, odnosno tri prosecne plate po zaposlenom isplacene u
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove
statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije,

2. naknadu troskova pogrebnih usluga u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze
porodice u slu€aju smrti zaposlenog, u visini troSkova pogrebnih usluga, u skladu sa propisima
kojima se ureduje penzijsko-invalidsko osiguranje,

3) naknadu Stete zbog povrede ili profesionalnog oboljenja u skladu sa ovim, odnosno
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Takode, propisano je i pravo zaposlenima na isplatu novogodi$nje nagrade u jednakom iznosu, a
visina nagrade zavisi od pregovora Vlade i reprezentativnih sindikata, u postupku donos$enja
predloga budzeta Republike Srbije.

Pravo na prigodan poklon za Novu godinu deci zaposlenih do 15 godina starosti ostvaruje se u
skladu sa odlukom direktora zdravstvene ustanove, a uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata.



POSLODAVAC JE DUZAN DA ZAPOSLENOM ISPLATI JUBILARNU NAGRADU U IZNOSU OD:

1. 50% PROSECNE PLATE U PRIVREDI U REPUBLICI SRBIJI - ZA 10 GODINA RADA
PROVEDENIH U RADNOM ODNOSU,

2. JEDNE PROSECNE PLATE U PRIVREDI U REPUBLICI SRBIJI - ZA 20 GODINA RADA
PROVEDENIH U RADNOM ODNOSU,

3. JEDNE | PO PROSECNE PLATE U PRIVREDI U REPUBLICI SRBIJI - ZA 30 GODINA RADA
PROVEDENIH U RADNOM ODNOSU,

4. DVE PROSECNE PLATE U PRIVREDI U REPUBLICI SRBIJI - ZA 35 GODINA RADA
PROVEDENIH U RADNOM ODNOSU.

S obzirom da se solidarna pomo¢ dodeljuje kada se zaposleni nade u stanju socijalne potrebe,
ovim ugovorom utvrdeni su slu€ajevi u kojima zaposleni u zdravstvenoj ustanovi ostvaruje pravo
na solidarnu pomog¢.

Zaposleni u zdravstvenoj ustanovi ostvaruje pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:

1. duze ili teze bolesti zaposlenog ili Elana njegove uzZe porodice (bra¢ni i vanbraéni drug, dete
rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima zakonsku
obavezu izdrZzavanja),

2. nabavke ortopedskih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog ili Elana njegove uze
porodice,

3. zdravstvene rehabilitacije zaposlenog,

4. nastanka teze invalidnosti zaposlenog,

5. nabavke lekova za zaposlenog ili ¢lana uze porodice.

Visina pomoci u toku godine, u navedenim slu€ajevima priznaje se na osnovu uredne
dokumentacije do visine dva neoporeziva iznosa predvidena zakonom kojim se ureduje porez na

dohodak gradana.

Visina pomodi u slu€ajevima utvrdenim u taCkama 2), 3) i 5) u toku godine priznaje se ako ovo
pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Prava sindikalnih predstavnika
U pogledu prava sindikalnih predstavnika ovim ugovorom propisano je, da je poslodavac duzan da
uvecanu mesecnu platu u visini tri osnovice utvrdene za obracun i isplatu plata zaposlenih u
zdravstvu isplacuje, i to:

1. predsedniku, odnosno povereniku reprezentativnog sindikata u zdravstvenoj ustanovi,

2. predsedniku, odnosno povereniku okruznog, odnosno regionalnog, gradskog, pokrajinskog i
republi¢kog organa sindikata, potpisnika ovog ugovora.

Navedeno pravo pripada sindikatima koji su stekli reprezentativnost, ali isto mogu steéi i sindikati
koji od momenta zaklju€enja ovog ugovora steknu reprezentativnost na nivou Republike Srbije.



Istovremeno, ovlasceni predstavnik sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo radi obavljanja
sindikalne funkcije. Ovlaséenom predstavniku sindikata priznaje se 40 sati rada mesec¢no, ako
njegov sindikat ima najmanje 200 ¢lanova, i po jedan sat mese¢no za svakih novih 100 ¢lanova,
odnosno srzmerno manje placenih sati za sindikate sa manje od 200 ¢lanova.

Primanja zaposlenih koja se obezbeduju iz sopstvenih prihoda

Plate zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi mogu da se uveéaju najvise do 30% po
zaposlenom ukoliko zdravstvena ustanova ostvaruje prihode koiji nisu javni prihodi u skaldu sa
zakonom kojim se ureduju javni prihodi i javni rashodi. Navedena moguénost uveéanja plate stvara
obavezu za poslodavca da za svaki mesec utvrdi prihode i rashode i da o tome obavesti
reprezentativni sindikat. Uvecanje plate iz prihoda koje ustanova ostvaruje a koji nisu javni prihodi
vrsi se u skladu sa aktom o normativima i standardima rada, odnosno kvaliteta obavljenog posla.

Odredbama Ugovora propisana je naknada za odvojeni zivot. Naknadu za odvojeni zivot
poslodavac mozZe da obezbedi iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove u sluaju kada upucuje
zaposlenog na rad ili na struéno usavrdavanje van mesta prebivaliSta njegove uzZe porodice i van
mesta poslodavca.

Poslodavac moze iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove da zaposlenom obezbedi kredit,
odnosno zajam za nabavku zimnice, ogreva i udzbenika.

Iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove poslodavac moze da:
1. uplati premiju zaposlenom za dobrovoljno penzijsko osiguranje,

2. uplati premiju zaposlenom za kolektivho osiguranje od posledica nezgoda i kolektivnho osiguranje
za slucaj tezih bolesti i hirurskih intervencija,

3. isplati nagradu zaposlenim Zenama povodom 8. marta.



